
 

 

Уважаемый Алексей Викторович! 

 

Министерство здравоохранения Российской Федерации в соответствии  

с Вашим письмом 16.03.2023 № АВК-Д-4/74, поступившим из Аппарата 

Правительства Российской Федерации от 20.03.2023 № 6933-П12 по обращению 

депутата Городской думы муниципального образования «Город Биробиджан» 

Еврейской автономной области В.С. Сахаровского, сообщает. 

Важной задачей по обеспечению медицинскими кадрами является 

создание достойных условий работы медицинских работников государственной 

системы здравоохранения, включая повышение уровня заработной платы  

и совершенствование систем оплаты труда медицинских работников.  

По информации Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации, Еврейская автономная область отнесена к южным районам Дальнего 

Востока. На ее территории применяются районный коэффициент 1,20  

и процентная надбавка в максимальном размере 30 %. Территория Хабаровского 

края отнесена к районам Крайнего Севера, местностям, приравненным к ним,  

а также имеются южные районы Дальнего Востока. Районные коэффициенты 

применяются в размерах от 1,20 до 1,60, процентные надбавки – в максимальном 

размере 30, 50 и 80 %. В Амурской области также имеются местности, 

приравненные к районам Крайнего Севера и южные районы Дальнего Востока, 

районные коэффициенты установлены в размерах 1,20 и 1,30, процентная 

надбавка –в максимальных размерах 30 и 50 %. 

По данным Росстата, соотношения средней заработной платы врачей  

и среднего медицинского персонала к среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности в Еврейской Автономной области за 2022 г. составило 208,7 %, 

105,4 % соответственно. Таким образом, по врачам и работникам медицинских 
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организаций, имеющим высшее медицинское (фармацевтическое) или иное 

высшее образование, предоставляющим медицинские услуги, (обеспечивающие 

предоставление медицинских услуг) и по среднему медицинскому персоналу 

обеспечено сохранение достигнутых соотношений заработной платы и дохода  

от трудовой деятельности в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политике»  (далее – Указ № 597), отклонение 

составило +4,35 % и +5,4 % соответственно.  

В 2022 году по сравнению с 2021 годом заработная плата врачей, среднего 

медицинского персонала и младшего медицинского персонала в Еврейской 

автономной области увеличилась на 15,4%, 12,7% и 17% соответственно,  

в то время как в Амурской области, Хабаровском крае и в целом по Российской 

Федерации рост заработной платы значительно ниже по всем категориям 

медицинских работников (приложение). 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 

24.10.2022 № 3147-р бюджету Еврейской автономной области предоставлен 

иной межбюджетный трансферт из федерального бюджета в целях 

софинансирования расходных обязательств по финансовому обеспечению 

оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда отдельных категорий 

медицинских работников, определенных Указом Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597, в размере 79 761,1 тыс. руб., а также выделены 

дотации на сбалансированность бюджета Еврейской автономной области  

в размерах 184 821,7 тыс. руб. и 112 935 тыс. руб. в соответствии  

с распоряжениями Правительства Российской Федерации от 25.10.2022  

№ 3149-р и от 17.12.2022 № 4014-р соответственно. 

В соответствии с пунктом 3 раздела V протокола заседания Президиума 

Правительственной комиссии по вопросам социально-экономического развития 

Дальнего Востока от 15 февраля 2022 г. № 1 Минздраву России, 

Минвостокразвития России, Минтруду России, Минфину России совместно  

с Правительством Еврейской автономной области было поручено проработать 

вопрос обеспечения увеличения заработной платы медицинских работников 

Еврейской автономной области, обратив особое внимание на уровень заработной 

платы медицинских работников Хабаровского края и Амурской области, в целях 

снижения оттока медицинских работников в указанные регионы.  

В этих целях Минздравом России были разработаны и направлены на 

согласование в Минфин России проекты соответствующих нормативных 

правовых актов Правительства Российской Федерации (далее – проекты НПА)  

о предоставлении в 2023 году иного межбюджетного трансферта, имеющего 

целевое назначение, из федерального бюджета бюджету Еврейской автономной 
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области, источником финансового обеспечения которого являются бюджетные 

ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях 

софинансирования в полном объеме расходных обязательств Еврейской 

автономной области, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего 

характера медицинским работникам областных государственных учреждений 

здравоохранения, образования и социальной защиты населения для сохранения 

кадрового потенциала. Правительством Еврейской автономной области также 

подготовлены проекты региональных нормативных правовых актов для 

реализации мероприятий по повышению заработной платы медицинских 

работников. 

Минфином России письмом от 13.04.2023 г. № 12-03-08/33341  

не поддержан источник средств, указанный в проектах НПА, поскольку  

в соответствии с подпунктом «в» пункта 7 Положения об использовании 

бюджетных ассигнований резервного фонда Правительства Российской 

Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2019 № 1846, отсутствует положительное решение 

Председателя Правительства Российской Федерации М.В. Мишустина  

об использовании средств резервного фонда Правительства Российской 

Федерации на указанные цели. Проекты НПА будут внесены в Правительство 

Российской Федерации в установленном порядке в соответствии с поручениями 

Правительства Российской Федерации. 

Благодарим Вас за проявленное внимание к вопросам здравоохранения. 

 

 

Т.В. Семёнова 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Тулупова Ольга Николаевна +7 (495) 627-24-00 доб. 1630 
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Приложение 

 
 

Размеры и рост (снижение) среднемесячной заработной платы 

отдельных категорий медицинских работников за 2022 год по сравнению  

с 2021 годом 

Наименование 

субъекта  

Российской 

Федерации 

Врачи Средний медицинский 

персонал 

Младший 

медицинский 

персонал 

рублей % рублей % рублей % 

Российская 

Федерация 
102 232 107,0  49 614 107,7 43 195 110,4  

Хабаровский край 109 453 108,9 56 205 108,0 50 337 104,2 

Амурская область 103 991 105,8 52 829 108,9 46 196 105,9 

Еврейская 

автономная область 
97 167  115,4 49 085 112,7 45 521 117,0 


